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1.Voorwoord 
 

Wij zijn trots op Het Mozaïek. We vertellen u graag over onze werkwijze, daarom hebben wij deze 

schoolgids samengesteld. In deze schoolgids leest u wat u kunt verwachten van ons onderwijs, van 

onze begeleiding bij de ontwikkeling van uw kind en van de kansen die uw kind krijgt bij ons op 

school. 

Onze speciale basisschool biedt onderwijs aan leerlingen van 5 t/m 13 jaar. 

In deze gids vindt u veel praktische informatie, zoals over schooltijden, afspraken en vakanties. U 

kunt voor meer informatie ook terecht op onze website www.hetmozaiek.net 

Team SBO Het Mozaiek 

NB. In deze schoolgids worden met ‘ouders’ uiteraard ook de ‘verzorgers’ van onze leerlingen 

bedoeld. 

 

2. Schoolbestuur SCOH  
 

Onze school is onderdeel van de Stichting Christelijk Onderwijs Haaglanden (SCOH). SCOH is een 

schoolbestuur voor 21 peuterscholen, 32 basisscholen, 3 scholen met speciaal basis onderwijs, 1 

school met voortgezet speciaal onderwijs en 1 school met praktijkonderwijs. Stuk voor stuk hebben 

de scholen een unieke identiteit en samen vormen ze een kleurrijk palet.  

De SCOH-scholen staan in de grootstedelijke omgeving van Den Haag. Een stad die, net als de 

andere grote steden de laatste decennia sterk is veranderd en nog verandert. SCOH komt voort uit de 

protestantschristelijke traditie en gaat door hetzelfde proces van verandering dat de stad doormaakt. 

Ouders en leerlingen van andere religieuze richtingen vinden hun weg naar onze scholen en daar 

staan onze scholen van harte open voor. Vanuit de christelijke wortels drukken onze leidende 

kernwaarden (betrokken, betrouwbaar, ontmoeten en verbinden) uit hoe wij ons tot iedereen in de 

stad willen verhouden, ongeacht achtergrond en geloof.  

Kinderen kunnen zich op onze scholen en peuterscholen optimaal ontplooien. Zij ontdekken de 

wereld en maken kennis met andere waarden en talenten. Daardoor ontwikkelen zij vertrouwen, in 

zichzelf én in de ander.  

Het College van Bestuur wordt gevormd door de voorzitter de heer R. Tromp en mevrouw Dr. J. 

Snippe. Wilt u meer informatie over SCOH? Neem dan een kijkje op de website: www.scoh.nl. 

 

3. Ons onderwijs 

 
3.1 Visie op het onderwijs 
 

SBO Het Mozaïek, speciaal voor ieder kind!  

Op Het Mozaïek wordt de ontwikkeling van onze leerlingen grotendeels gestuurd op individueel 

niveau, waarbij rekening gehouden wordt met mogelijkheden, talenten en kansen. Samen helpen wij 

de leerlingen op het pad naar succes dat verder loopt dan de basisschool.  

S Sociaal emotionele ontwikkeling 

Er is veel aandacht voor de sociaal emotionele ontwikkeling. Leerlingen worden op hun gedrag niet 

afgewezen maar krijgen een nieuwe kans. 

http://www.hetmozaiek.net/
http://www.scoh.nl/


 

P Pedagogisch handelen 

Door ons pedagogisch handelen geven wij ieder kind de aandacht en ondersteuning die hij nodig 

heeft. Door op een positieve manier om te gaan met onze leerlingen gaan zij met plezier naar school 

en groeien zij op zowel didactisch als sociaal emotioneel gebied. 

E Executieve functies 

In ons onderwijs werken wij met onze leerlingen aan het versterken van zelfsturing (executieve 

functieversterking). Zelfsturing is belangrijk, het speelt een rol bij alles wat je doet. Het is een 

voorwaarde om tot leren te komen. 

C Communicatie 

De relatie tussen leerkrachten, leerlingen en ouders vinden wij belangrijk. Gedurende het schooljaar 

maken wij regelmatig ruimte voor kind- en oudergesprekken. Samen met ouders en de kinderen 

werken we aan de ontwikkeling van onze leerlingen. 

I Instructie 

Ons onderwijs is leerkrachtgestuurd, waarbij het streven is de leerlingen verantwoordelijk en 

zelfstandig te maken. Wij bieden onze lessen volgens het Doordacht Passend Lesgeven (DPL- 

model) De leerkracht neemt een coachende rol aan, zodat de kinderen zelf kunnen oefenen en 

creatief en probleemoplossend leren denken. 

A Aandacht 

We bieden ons onderwijs in kleine groepen aan. Leerlingen werken op hun eigen niveau aan 

persoonlijke leerdoelen. Deze leerdoelen staan beschreven in werkplannen en in ontwikkelings 

perspectief plannen (OPP’s). Deze worden regelmatig geëvalueerd en bijgesteld, zodat de 

persoonlijke leerdoelen van de leerlingen goed in de gaten gehouden worden. 

A  Aanbod 

Naast de hoofdvakken bieden wij ook de vakken: geschiedenis, aardrijkskunde, biologie, verkeer, 

techniek en creatieve vormgeving. Kinderen bewegen graag. Wij bieden al onze leerlingen drie keer 

per week gym. We hebben een rekenspecialist, taal/lees coördinator, orthopedagoog, logopedist en 

fysiotherapeut in huis die leerlingen extra ondersteuning kunnen bieden. Onze kleuters laten we vanaf 

midden groep 2 werken met het preventieve leesprogramma Bouw! De preventieve benadering maakt 

het voor onze school mogelijk om vroegtijdig te handelen. 

l Leerkrachten 

De kracht van ons onderwijs is een team dat graag samenwerkt en bestaat uit gepassioneerde 

leerkrachten die hun leerlingen willen begeleiden voor de wereld van morgen. 

 

3.2 Visie op ontwikkeling 
 

Het jonge kind ontdekt al spelend zijn wereld. Ons onderwijs laten we zoveel mogelijk aansluiten bij 

de belevingswereld van het jonge kind. Spel, spelen, verbeelding en creativiteit zijn onderdeel van het 

leerproces. Jonge kinderen zijn van nature nieuwsgierig, het zijn kleine wetenschappers, hebben 

creatieve geesten en hebben een grote behoefte om te leren door te ervaren. Het is belangrijk om 

met jonge kinderen te werken aan executieve-functieversterking (zelfsturing). Zelfsturing is een 

voorwaarde om dingen te kunnen leren. De hersenen zijn al op jonge leeftijd ontvankelijk voor 

training. De rol van de leerkracht bij jonge kinderen is een leidende rol. We geven jonge kinderen nog 

veel sturing. De leerkracht neemt ook een coachende rol aan, zodat de jonge kinderen zelf kunnen 

oefenen met creatief en probleemoplossend leren denken. 



We werken met thema’s die aansluiten bij de interesse van de jonge kinderen. 
Bij elk thema worden passende en uitdagende werkvormen ingezet. 

Met ontwikkelingsmaterialen worden bepaalde vaardigheden ontwikkeld en kan het kind zich 

begrippen en technieken eigen maken die voorafgaan aan het leren schrijven, lezen en rekenen. De 

sociaal-emotionele ontwikkeling krijgt veel aandacht. Hierbij wordt ook gebruik gemaakt van de 

methode Breinhelden en de methode Kwink. De leerkrachten gaan regelmatig in gesprek met de 

intern begeleider, het jonge kind specialist, de orthopedagoog en de ouders om de ontwikkeling 

samen goed te sturen. In de klas wordt aandacht gegeven aan het versterken van de executieve 

functies. Dit wordt gedaan door een lessenserie waarbij elke functies aanbod komt door; spel, 

bewegen en herhaling. Ouders worden betrokken in het onderwijsproces, de leerkrachten houden 

ouders wekelijks op de hoogte van wat er in de klas aan bod is geweest, zo kan het onderwerp ook 

thuis besproken worden. Zo ziet het jonge kind dat het geleerde ook in andere situaties kan worden 

toegepast.  

 

Didactiek 
De leerstof op onze school wordt op de DPL (Doordacht Passend Lesgeven) manier aangeboden. 

We hebben bewust gekozen voor leerkracht gestuurd onderwijs, omdat bij vrijwel onze gehele leerling 

populatie één of meerdere executieve functies zwak ontwikkeld zijn, wat betekent dat onze leerlingen 

behoefte hebben aan extra sturing in de ontwikkeling. De leerkracht vervult dus een centrale rol en 

geeft deze sturing. Voor leerlingen die de instructie moeilijk vinden, wordt de instructie 

geïntensiveerd, met als doel de gestelde doelen te behalen. De leerkracht realiseert doordacht 

passend onderwijs door te werken met een planning en ambitiedoelen. 

Leerlingen in het SBO moeten zich meer inspannen, hebben meer tijd en extra instructie nodig om 

zich de leerstof eigen te maken. Ze krijgen hier bij ons op school extra tijd voor wanneer dit nodig is 

en daarnaast geven wij ze extra aandacht in kleine groepen. De ontwikkeling van leerlingen op onze 

school verloopt dus niet anders dan bij leerlingen in het regulier onderwijs. De ontwikkelingslijn is 

hetzelfde maar zij hebben hier vaak extra tijd en ondersteuning bij nodig! 

Lezen 

We gebruiken de methode Lijn 3 om het aanvankelijk leesonderwijs aan te bieden in de groep Geel 1. 

De overige groepen lezen met de methode Estafette waarmee het technisch lezen verder ontwikkelt 

wordt. Als een leerling stagneert in de leesontwikkeling, wordt remedial teaching ingezet. Voor 

leerlingen met (een vermoeden van) dyslexie werken we volgens ons dyslexieprotocol (zie website). 

  
Spelling en schrijven 
In onze visie op goed spellingsonderwijs is de beschrijving van Erik Moonen in zijn boek ‘Dwaalspoor’ 

leidend. Het boek van Erik Moonen is binnen de school uitgewerkt tot een bruikbare methode met 

lessen en toetsen.  

Het uitgangspunt is dat elke leerling kan leren lezen en schrijven door de methode te volgen. Door 

klanken te herkennen (en dus niet te beginnen met het aanbieden van letters) leren leerlingen lezen 

en schrijven.  

Alles wat leerlingen gedurende de basisschool periode aan spelling moeten leren zit in de alfabetcode 

in 57 codeerpatronen die 152 kleine leerstappen worden aangeboden.  

Sinds we werken volgens de Alfabetcode van Erik Moonen is het handschrift van veel leerlingen 

aanzienlijk verbeterd. Er is een duidelijke, dagelijks terugkerende structuur en opbouw van de 

spelling- schrijflessen.  

 

Rekenen 
De kleuters krijgen dagelijks rekenactiviteiten aangeboden. In de kring worden er spelenderwijs 

activiteiten aangeboden de methode SemSom  en Gecijferd  Geletterdheid. In groep 3 en een 



gedeelte van groep 4 werken we met de methode SemSom. Dit is een methode op papier met digitale 

ondersteuning. De methode biedt veel mogelijkheden voor het handelend rekenen, spel en beweging. 

Vanaf groep 4 werken we met de leerdoelen van het SLO. We werken aan deze doelen met het 

middel ‘Snappet’. Daarbij gebruiken we ook aanvullende materialen. In Snappet kunnen we de 

resultaten en de ontwikkelingen van de leerlingen volgen. De leerkracht bepaalt de doelen per les. 

Aan het eind van ieder blok wordt een methode gebonden toets afgenomen, welke geregistreerd 

wordt in het werkplan.  

Er wordt extra instructie en oefening geboden als blijkt dat een leerling onvoldoende de rekenstof 

beheerst. Als de leerling onvoldoende blijft scoren op (onderdelen van) de toets, komt de leerling in 

aanmerking voor extra zorg in de groep.  

Onze rekencoördinator ondersteunt de leerkrachten. Zij speelt ook een belangrijke rol bij leerlingen 

die problemen en/of achterstanden met het rekenen blijven behouden.  

Op onze website vindt u ons zorgplan rekenen volgens het protocol Ernstige Rekenproblemen en 

Dyscalculie.  

Wereldoriëntatie 

Voor wereldoriëntatie gebruiken we de methodes Brandaan (geschiedenis), Meander (aardrijkskunde) 

en Naut (natuur). Ook kijken we naar tv-series als “Nieuws uit de natuur” en “Huisje boompje beestje”. 

Met de leerlingen uit de hoogste groepen kijken we bovendien wekelijks naar het 

actualiteiten­programma van de schooltelevisie. 

Bewegingsonderwijs 

Op onze school is veel aandacht en tijd ingeruimd voor bewegingsonderwijs. Wij gymmen vier keer 

per week. 

Gymnastiek wordt gegeven door onze twee vakleerkrachten. Gymnastiek is meer dan alleen 

bewegen, het is ook het ontwikkelen van de motoriek en het opdoen van sociale vaardigheden. 

Samenspelen, maar ook omgaan met winnen, verliezen en wachten op je beurt is erg belangrijk.  

Creatieve vakken en culturele vorming 

Tekenen en handvaardigheid staat op het rooster, daarnaast maken wij gebruik van het lesaanbod 

van het Museon en KOO (KunstOnderwijsOrganisatie). Voorstellingen en kunstvormen worden op 

school of op locatie aangeboden. 

Verkeer 

Voor verkeer gebruiken we de Jeugd­verkeerskrant. In de eindgroep leggen de leerlingen een 

praktisch en theoretisch verkeersexamen af. 

Engels 

De bovenbouwgroepen hebben elke week Engels op het rooster staan. De eerste beginselen van de 

Engelse taal leren we aan met de methode Stepping Up.  

Actief burgerschap en sociale integratie 

Binnen ons onderwijs wordt gericht aandacht besteed aan het feit dat de leerlingen opgroeien in een 

pluriforme samenleving. Als school zorgen wij ervoor dat leerlingen kennisnemen van politieke, 

sociale, culturele en economische aspecten van burgerschapskunde. Dit gebeurt onder andere door 

kennis te maken met verschillende culturen en achtergronden en door te leren daarmee om te gaan. 

In het onderwijs wordt aan actief burgerschap en sociale integratie invulling gegeven met name 

tijdens godsdienstonderwijs, wereldoriëntatie, sociale redzaamheid en bevorderen van gezond 

gedrag. 

Voor godsdienstige vorming maken we gebruik van de methode Trefwoord. Deze methode werkt met 

wisselende thema’s en gaat uit van de belevingswereld van leerlingen. Iedere week worden verhalen 

verteld of voorgelezen. 



 

4. Onze identiteit 
 

4.1. Identiteit algemeen 
 

We geven onze christelijke identiteit vorm op een manier die past bij onze tijd en de omgeving waarin 

we werken. Met onze principes en uitgangspunten aan de ene kant, en openheid voor nieuwe en 

andere opvattingen aan de andere.  

Identiteit betekent voor ons méér dan levensbeschouwing. We zien onze identiteit ook terug in onze 

kernwaarden, de pedagogische opvattingen van de school en in de onderwijskwaliteit die we 

nastreven. De christelijke waarden vormen het uitgangspunt voor ons handelen en de belangrijke 

rituelen. Zoals alle SCOH-scholen streeft ook onze school ernaar een christelijke dialoogschool te 

worden. Een christelijke dialoogschool betekent dat we streven naar het expliciet uitdragen van onze 

christelijke identiteit en tegelijkertijd naar openheid en verbondenheid met andere 

levensbeschouwingen. 

De identiteitsnotitie 'Samen leren voor het leven' is het gemeenschappelijke kader van waaruit alle 

SCOH scholen werken. Op zes gebieden (zie figuur 1) zijn richtlijnen en uitspraken gedaan die geldig 

zijn voor alle scholen binnen de stichting. Daarnaast is er voldoende ruimte voor verdere invulling van 

iedere school. Op onze school geven wij de christelijke identiteit vorm door onder andere de lessen 

uit de methode Trefwoord en de vieringen met Kerst en Pasen.  

Onze leerlingen worden geacht actief mee te doen aan alle activiteiten van de school, waaronder het 

vieren van christelijke feesten. 

 

4.2. Respecteren van de grondslag 

 
Wij zijn een open protestants-christelijke school, alle kinderen zijn welkom. Wij verwachten dat de 

ouders en hun kinderen gedurende de jaren dat de kinderen op school zijn de christelijke grondslag 

zullen respecteren en ondersteunen. Tijdens het aanmeldingsgesprek bespreken wij met u de 

wederzijdse verwachtingen. Ouders dienen zich te realiseren wat de consequenties zijn van hun 

keuze voor onze school. Dit geldt voor de waarneembare uitingen van de christelijke identiteit zoals 

godsdienstles, bidden, zingen en vieringen.  

Het geldt ook voor de minder waarneembare uitingen. Hierbij denken we aan de wijze waarop 

leerkrachten, leerlingen en ouders met elkaar omgaan. We willen duidelijk zijn over onze normen en 

waarden. U mag ons daarop aanspreken, net zoals wij ouders en leerlingen daar op zullen 

aanspreken.  

Verder kan de school op basis van haar schoolidentiteit bepaalde keuzes maken als het gaat om 

lesmethoden en boeken en de wijze waarop daarmee wordt omgegaan.  

Van ouders verwachten we dat zij de vermelde zaken zullen respecteren en dat hun kind(eren) aan 

alle activiteiten volledig zullen deelnemen. 

 

  4.3. Kledingcode 
 

Medewerkers en leerlingen van SCOH-scholen dragen er zorg voor dat hun uiterlijk verzorgd is en dat 

zij kleding dragen welke: 

• hygiënisch is en passend bij de werk cq schoolomgeving; 

• niet aanstootgevend is; 



• geen statement is, dat in verband gebracht kan worden met discriminatie op ras, kleur, 

geaardheid, sekse of politieke overtuiging; 

• de veiligheid van zichzelf en anderen niet in gevaar brengt; 

• niet disfunctioneel is, dat wil zeggen niet belemmerend is voor het vervullen of uitoefenen van 

een taak of functie. 

Op grond van de Wet Gedeeltelijk verbod gezicht bedekkende kleding is het voor medewerkers, 

ouders en leerlingen niet toegestaan gezicht bedekkende kleding te dragen op school. Voorts 

hanteert SCOH een aantal kledingvoorschriften voor medewerkers en leerlingen. 

In deze papragraaf informeren wij u over de inhoud van het verbod op gezicht bedekkende kleding en 

over de kledingvoorschriften van SCOH. 

Ook op onderwijsinstellingen is de Wet Gedeeltelijk verbod gezicht bedekkende kleding van 

toepassing. Op grond van deze wet is het voor medewerkers, leerlingen en ouders niet toegestaan op 

school kleding te dragen die het gezicht geheel bedekt, of zodanig bedekt dat alleen de ogen 

onbedekt zijn, of onherkenbaar maakt. Het verbod geldt voor alle vormen van gezichts­bedekking 

zoals bivakmutsen, boerka’s, niqabs en integraalhelmen. 

Een hoofddoek, een geschminkt gezicht, een sluier die het gezicht niet bedekt of een hoofddeksel valt 

niet onder het verbod. Incidentele gezichtsbedekking, zoals een masker met bijvoorbeeld carnaval, is 

wél toegestaan. 

Behalve voor onderwijsinstellingen geldt dit verbod ook in het openbaar vervoer, overheidsinstellingen 

en zorginstellingen. 

 

5. Toelating 
 

5.1. Toelating 
 

Voordat een TLV SBO aangevraagd wordt, heeft er een observatie door de intern begeleider of 

orthopedagoog op de reguliere basisschool plaatsgevonden. Dit geeft enerzijds informatie over de 

leerling in de reguliere setting, waardoor verandering binnen onze SBO-setting gezien kan worden, 

anderzijds wordt bekeken of de problematiek van de leerling binnen onze school past.  

De directeur, intern begeleider en orthopedagoog overleggen of de aanmelding van een kind valt 

binnen de mogelijkheden om tegemoet te komen aan de onderwijsbehoeften van het kind. De 

ouder(s) en de verwijzende school wordt verzocht informatie te overleggen betreffende stoornissen 

en beperkingen in de onderwijsparticipatie.  

We verzoeken de ouder(s) rondleidingen te doen op meerdere SBO’s.  

De directeur of IB’er houdt een intakegesprek met de ouder(s). In het intakegesprek komen altijd de 

volgende onderwerpen aan de orde:  

• De regels van de school  

• De visie op onderwijs en vooral op de zorg  

• Toelichting op de toelatingsprocedure  

• De informatie die opgevraagd wordt bij de verwijzende school/instantie(s)  

• De ondersteuningsbehoefte van de leerling en de mogelijkheden van de school om 

hieraan tegemoet te komen.  

Onze school staat open voor alle leerlingen en hun ouder(s) die de uitgangspunten van onze school 

kunnen onderschrijven of op zijn minst respecteren en waarvan is vastgesteld dat de leerling met 

succes het onderwijs kan volgen. Er wordt ook vastgesteld of er door de toelating naar verwachting 

geen ernstige verstoringen op het gebied van veiligheid of orde plaats zullen vinden.  



Nadat de ouder(s) bewust voor Het Mozaïek gekozen hebben, wordt contact gelegd met de 

verwijzende school.  

Via het digitale overdrachtssysteem Onderwijs Transparant (OT), wordt informatie uitgewisseld. In de 

meeste gevallen doet de Ib’er een observatie in de groep van waaruit de leerling verwezen wordt.  

De verwijzende school belegt een MDO waarin de volgende personen zitting hebben:  

• Directie/Intern begeleider van de verwijzende school  

• Adviseur SPPOH  

• Intern begeleider Het Mozaïek  

• Een orthopedagoog die als 2e deskundige fungeert (deze kan ook op afstand werken en 

hoeft dus niet bij het MDO aan te sluiten)  

• Ouder(s) van de leerling  

 Als alle bovenstaande partijen het eens zijn met de verwijzing naar SBO, kan de aanvraag tot de 

Toelaatbaarheidsverklaring (TLV) ingediend worden bij het samenwerkingsverband SPPOH. Tijdens 

het MDO wordt ook met elkaar de duur van de TLV bepaald. In overeenstemming met de ouder(s) 

wordt naar de gewenste startdatum gekeken als de TLV is toegekend.  

 De directeur kan beslissen een aanmelding voor toelating niet te behandelen, indien de verstrekte 

gegevens onvoldoende zijn voor de beoordeling van de toelatingsbeslissing.  

Andere mogelijke weigeringsgronden zijn:  

• Groepsgrootte  

• Deskundigheid personeel  

• Ouders geven geen toestemming om informatie te mogen inwinnen  

• De school van herkomst geeft aan dat er verslagen/rapporten zijn die niet mogen worden 

overgedragen  

• De gevraagde zorg kan niet geboden worden  

• Beschikbaarheid personeel (een tekort of een hoog ziekteverzuim)  

• Samenstelling van de groep  

• Er dreigt een ernstige verstoring van de rust  

• De TLV wordt niet toegekend  

Deze gronden kunnen ieder apart, maar ook in samenhang voldoende redenen geven om tot het 

weigeren van een leerling over te gaan. 

 

5. Uitstroom 
 

Uitstroom kan om diverse redenen en op diverse momenten plaatsvinden.  

 

5.1.Terugplaatsing naar het regulier onderwijs  
 

Tijdens een MDO kunnen school en ouders overeenkomen dat een terugplaatsing geïndiceerd is. In 

dit besluit worden ontwikkelingen op zowel didactisch als sociaal-emotioneel gebied meegenomen. 

Het is daarna aan de reguliere school om te beoordelen of het mogelijk is de leerling op te nemen. 

Daarbij wordt een afweging gemaakt tussen de hulpvraag van de leerling en de mogelijkheden van de 

school.  

 

 

 



5.2. Aanmeldprocedure 
 

Het kan voorkomen, dat de ontwikkeling van uw kind stagneert. Vaak is er dan sprake van een 

specifieke stoornis, die de vooruitgang van uw kind op onze school belemmert. De school kan dan, in 

overleg met u de procedure starten. Samen met school meldt u uw kind aan bij een cluster.  

Er zijn vier clusters:  

• cluster 1: blinden en slechtzienden 

• cluster 2: doven en slechthorenden en ernstige taal – en spraakproblemen 

• cluster 3: zeer moeilijk lerende leerlingen en leerlingen met een meervoudige handicap / 

LZ 

• cluster 4: zeer moeilijk opvoedbare leerlingen en leerlingen met psycho­neurologische 

problematiek. 

Aanmelding voor cluster 1 en 2 gebeurt direct bij de clusterschool zelf. Bij cluster 3 en 4 loopt de 

aanmelding via het Haagse Samenwerkingsverband SPPOH.  

Na aanmelding start de procedure en volgt een positieve of negatieve beschikking. Bij een positieve 

beschikking kan het kind worden aangemeld bij een school voor speciaal onderwijs. Ook is er een 

mogelijkheid dat ouders een leerlinggebonden financiering aanvragen, het vroegere rugzakje. Uw 

kind blijft dan op school, maar de school krijgt extra financiering voor de begeleiding van uw kind. Dit 

alles uiteraard in goed overleg.  

 

5.3. Verwijdering 
 

Als de school zelf vaststelt dat een leerling niet langer met succes het onderwijs op onze school 

(zoals verwoord in het schoolplan) kan volgen (door oorzaken in of buiten de leerling gelegen) of als 

er sprake is van ernstige verstoringen op het gebied van veiligheid of orde kan de directeur besluiten 

deze leerling te schorsen dan wel van de school te verwijderen. Wij volgen de stappen zoals wij die in 

De Piramide van Gedrag hebben omschreven. Ook het gedrag van ouders of de relatie tussen de 

school en ouders kan reden zijn om tot verwijdering over te gaan. Bij bedreiging, belediging, 

schelden/schreeuwen (wanneer dit een bedreiging of belediging betreft) kan er tevens aangifte 

gedaan worden bij de politie. De beslissing tot verwijdering wordt, nadat de groepsleerkracht 

(eventueel een ander personeelslid) en de ouders over het voornemen tot verwijdering zijn gehoord, 

schriftelijk en met redenen omkleed door de directeur meegedeeld. Daarbij is het voor betrokken 

ouder(s)/verzorger(s) mogelijk om, binnen 6 weken na dagtekening, schriftelijk bij het bevoegd gezag 

een verzoek om herziening van dit besluit te vragen. Vervolgens beslist het bevoegd gezag binnen 4 

weken, maar zal wel de ouders eerst horen. 

Definitieve verwijdering zal pas plaats vinden, nadat de school een andere school heeft gevonden 

waar uw kind kan worden toegelaten. Onder ‘andere school’ kan ook worden verstaan een school 

voor speciaal (basis)onderwijs. 

 

5.4. Uitstroom naar het voortgezet onderwijs (VO) 

 
In oktober/november start in de eindgroep de toetsperiode. Er worden citotoetsen afgenomen voor de 

vakken begrijpend lezen, technisch lezen, rekenen en spelling.  

In november wordt er door onze orthopedagoog een intelligentietest ( de Adit) afgenomen om 

cognitieve capaciteiten in beeld te krijgen.  

Soms wordt besloten dat bij een leerling een individueel onderzoek (WISC) afgenomen wordt. Voor 

leerlingen met de uitstroom Praktijkonderwijs/ VMBO-met leerwegondersteuning wordt aanvullend 

sociaal-emotioneel onderzoek gedaan.  



De leerkracht vult het onderwijskundig rapport in (OKR) in een digitaal systeem (OT), dat uiteindelijk 

overgedragen wordt aan de VO-school. De gegevens van toetsen en resultaten van het 

intelligentieonderzoek worden samen met de gegevens over de sociaal-emotionele ontwikkeling, 

werkhouding, motivatie en thuissituatie door de leerkracht verwerkt in het OKR. Dit OKR wordt in 

december intern besproken. In samen­werking met de leerkracht, de directeur, de intern begeleider, 

de orthopedagoog wordt het definitieve schooladvies opgesteld. Het schooladvies is leidend bij de 

toelating tot het voortgezet onderwijs.  

Rond de kerstvakantie worden ouders op school uitgenodigd om met hen het advies te bespreken. 

Ouders hebben het recht om hun visie toe te laten voegen aan het OKR. Kort na het adviesgesprek 

met ouders wordt een digitaal aanmeldformulier uitgereikt waarop een unieke code staat. Dit 

formulier, waarmee ouders kunnen aanmelden op VO-scholen, wordt eenmalig afgegeven.  

Als ouders en de leerling hun voorkeursscholen kenbaar hebben gemaakt, wordt het OKR digitaal 

verstuurd naar de VO-school die de eerste voorkeur heeft.  

De VO-school beoordeelt op basis van toelatingscriteria of een leerling plaatsbaar is en of extra 

ondersteuning aangevraagd moet worden. De VO-school vraagt dit aan bij het 

samenwerkingsverband VO. Een leerling is niet toelaatbaar op een VO-school als de 

ondersteuningsbehoefte van de leerling niet past in het ondersteuningsprofiel van de VO-school. 

Zorgplicht is dan van toepassing.  

Ook in schooljaar 2023-2024 kunt u uw kind op meerdere scholen aanmelden. Wel zullen er naar 

verwachting enkele wijzigingen zijn ten opzichte van vorig schooljaar. In de eerste periode van het 

schooljaar informeren we u over de manier waarop de aanmelding precies geregeld is en wat u 

daarbij moet doen. Verder krijgt u van ons in het najaar een folder van BOVO Haaglanden met alle 

informatie. U kunt hiervoor ook terecht op www.bovohaaglanden.nl/voor-ouders 

In voorgaande jaren heeft onderstaande uitstroom naar het VO plaatsgevonden. 

2019-2020  VSO 2, Praktijk 7, VMBO basis 3, HAVO/VWO 1 

2020-2021 Praktijk 9, VMBO basis 2, VMBO kader 3, HAVO (VSO) 1 

2021-2022  Praktijk 4, VMBO basis 7, VMBO kader 2, VMBO TL 1 

2022-2023         Praktijk 3, VMBO basis 11, VMBO kader 4, VMBO TL 1 

 

5.5. Procedure PO-VO 

In groep 8 krijgen de kinderen een schooladvies voor de overgang naar de middelbare school. Dat is 
een belangrijk moment in de schoolloopbaan van uw kind. 

Het schooladvies van de basisschool dient uiterlijk 24 maart te worden vastgesteld. Dit schooladvies 
is bindend voor toelating tot het voortgezet onderwijs. Dat wil zeggen: de middelbare school moet uw 
kind toelaten op het niveau van het schooladvies. Een hoger niveau mag ook. Plaatsing op een lager 
niveau mag alleen als ouders daarom verzoeken. Alle leerlingen maken in groep 8 een verplichte 
doorstroomtoets. De uitslag hiervan geldt als een tweede gegeven. 

Valt het resultaat van de doorstroomtoets hoger uit dan het schooladvies, dan zijn wij verplicht om het 
schooladvies te heroverwegen en het eventueel omhoog bij te stellen. We zullen u altijd betrekken bij 
onze overwegingen. 

Als het advies naar boven wordt bijgesteld, moet uw kind op dit niveau worden toegelaten. De 
middelbare school mag uw kind dan dus niet weigeren omdat er twijfel is of uw kind het niveau wel 
aankan. Het kan gebeuren dat er op de middelbare school van uw keuze geen plaats meer is op het 
nieuwe niveau. Dan mag uw kind wel worden geweigerd en zult u op zoek moeten gaan naar een 
andere school. Indien uw kind de doorstroomtoets minder goed maakt dan verwacht, dan blijft het 
eerder gegeven schooladvies gewoon gelden. Bijstelling naar beneden is dus niet aan de orde. 



Voor meer info: zie Voor ouders - BOVO Haaglanden 

Totstandkoming schooladvies 
In de meeste gevallen zit uw kind al geruime tijd bij ons op school. In dat geval kennen wij uw kind 
goed en hebben wij al vaker met u gesproken over hoe uw kind zich ontwikkelt. Op onze school 
werken wij met het Parnassys– leerlingvolgsysteem (LVS). Behalve de methode-gebonden toetsen 
nemen wij ook CITO toetsen af. De uitslagen van deze tussentijdse toetsen worden altijd met u 
besproken. Ook vindt u de uitslagen bij de rapporten. Hierdoor heeft u goed zicht op het niveau van 
uw kind. Ons schooladvies is gebaseerd op het totaalbeeld dat wij hebben van uw kind. Wij kijken ook 
naar zaken als bijvoorbeeld werkhouding, motivatie, concentratie en sociaal- emotionele ontwikkeling. 

U ontvangt het voorlopig schooladvies tussen 10 en uiterlijk 31 januari, zodat u zich tijdig kunnen 
oriënteren op een passende VO-school. Bij dit voorlopige schooladvies zit een scholenlijst, met alle 
VO-scholen. De scholenlijst bevat VO-scholen, die passen bij het voorlopig basisschooladvies en 
staan in de BOVO regio Haaglanden: Den Haag, Rijswijk, Leidschendam-Voorburg. De scholenlijst is 
bedoeld om u te helpen bij het oriënteren op VO-scholen waar uw kind naar toe zou kunnen. Tijdens 
de adviesgesprekken zullen we met u spreken over deze lijst en bekijken welke scholen passen bij 
uw kind en het niveau van uw kind. Hierna maakt u met uw kind een voorkeurslijst. Deze lijst wordt bij 
de eerste school van aanmelding ingeleverd. 

Onderwijskundig rapport 
Alle bovengenoemde zaken worden vastgelegd in een onderwijskundig rapport (OKR). Dit 
onderwijskundig rapport leggen wij voor aan de scholen van het voortgezet onderwijs. De scholen van 
het voortgezet onderwijs besluiten op basis van het onderwijskundig rapport of zij een leerling wel of 
niet aannemen. Om deze reden kunnen alle ouders het onderwijskundig rapport inzien voor wij dit 
naar de school van het voortgezet onderwijs sturen. Als ouders en school het niet eens worden over 
de inhoud van het onderwijskundig rapport, kunt u altijd uw eigen visie aan het onderwijskundig 
rapport toevoegen. 
 
Tijdpad schooladvies Groep 1 t/m 8 
De ontwikkeling (leeropbrengsten en sociaal-emotioneel) van uw kind worden besproken tijdens 
ouderavonden naar aanleiding van vragen van uw kant of het rapport. 

 
Groep 8: 
Oktober t/m november: afname Begin groep 8 toetsen van het CITO 

November en december: bezoeken voortgezet onderwijs scholen met de groep. We volgen dan een 
aantal lessen. 

Januari. Het voorlopig schooladvies wordt besproken tijdens het schooladviesgesprek tussen 10 en 
uiterlijk 31 januari. Tijdens deze avonden worden de volgende zaken besproken: schoolhouding, 
scores LVS en methodetoetsen, uitslag drempelonderzoek, capaciteiten van de leerling. 

Januari- maart. Oriëntatie voortgezet onderwijs - ouders en kinderen bezoeken open dagen van het 
voortgezet onderwijs op basis van het voorlopig advies. 

Februari. De doorstroomtoets wordt afgenomen in de eerste of tweede volle week van februari. 

Maart. De uitslag van de doorstroomtoets wordt uiterlijk 15 maart aan de basisscholen bekend 
gemaakt. 

Het basisschooladvies wordt uiterlijk 24 maart aan de ouders/leerlingen bekend gemaakt. 

De aanmeldweek voor het vo is landelijk vastgesteld op 25 tot en met 31 maart 

De behandelperiode voor de vo scholen is drie weken inclusief de aanmeldweek 



Mei. Het bericht van toelating wordt uiterlijk 15 mei aan ouders/leerlingen bekend gemaakt 

6. Doelen en resultaten 
 

Ons onderwijs is doel- en ontwikkelings­gericht. De leerkrachten volgen een onder­wijsprogramma 

met de leerlingen. De overheid heeft invloed op dit programma door kern­doelen te stellen. De doelen 

binnen het SBO wijken af van de doelen binnen het regulier onderwijs. Voor elke leerling voldoen wij 

aan de wettelijke verplichting om een Ontwikkelingsperspectiefplan (OPP) op te stellen. 

Bij het kiezen van de methoden letten we op een geordende aanbieding, een duidelijke structuur in de 

lesstof, de ontwikkeling van het zelf ontdekkend en probleemoplossend vermogen, de visuele 

ondersteuning, het aanbod van herhalingsstof en oefenstof en differentiatie in verwerking.  

 

6.1 Het Ontwikkelingsperspectiefplan (OPP)  
 

Voor alle leerlingen vanaf een didactische leeftijd van 30 maanden wordt op onze school een plan 

opgesteld, het OPP. Dit plan stelt ons in staat de ontwikkeling van de leerling te plannen i.p.v. te 

volgen. Een onderdeel van het OPP is het doel dat het kind zelf stelt. Twee keer per jaar worden 

hiervoor kindgesprekken gehouden. In dit gesprek worden ook de didactische resultaten besproken. 

De leerling krijgt zo zicht op de doelen die voor hem/haar gesteld zijn en weet daardoor naar welk 

uitstroomniveau gewerkt wordt. 

Op basis van beschreven gegevens wordt het te verwachten maximaal haalbare leerrendement en de 

uitstroom vastgesteld. Doelen worden gesteld voor de vakgebieden lezen, begrijpend lezen, spelling 

en rekenen. We gebruiken CITO-toetsen om dit te meten. Het OPP wordt twee keer per jaar met 

ouders op de ouderavonden besproken. 

 

7. Ondersteuning van uw kind 
 

7.1 Ondersteuning voor het jonge kind 
 

Het jonge kind ontdekt al spelend zijn wereld. Het onderwijs voor deze leeftijdsgroep proberen we dan 

ook op hun belevingswereld aan te laten sluiten. We werken met thema’s die aansluiten bij de 

interesse van de jonge kinderen. De kinderen zijn op deze manier gemotiveerd om tot spelen en leren 

te komen en nieuwe ervaringen op te doen. Bij elk thema worden passende en uitdagende 

werkvormen ingezet.  

Met ontwikkelingsmaterialen worden bepaalde vaardigheden ontwikkeld en kan het kind zich 

begrippen en technieken eigen maken die voorafgaan aan het leren lezen, schrijven en rekenen. In 

de kleutergroep wordt veel aan taalvorming gedaan.  

De sociaal-emotionele ontwikkeling krijgt veel aandacht. De leerkrachten gaan regelmatig in gesprek 

met de intern begeleider, orthopedagoog en de ouders over de executieve functies die zwak 

ontwikkeld lijken te zijn. Er worden dan interventies bedacht om gedurende een periode aandacht te 

geven aan een specifieke executieve functie.  

De ontwikkeling van de jonge kinderen wordt gevolgd met behulp van observatielijsten. Om de 

sociaal-emotionele ontwikkeling in kaart te brengen maken we gebruik van ZIEN!  

De kleutergroep is een heterogene groep met jongste en oudste kleuters. Na de inloop in de ochtend 

wordt er in de kring gestart. Op verschillende momenten op de dag keren we terug naar de kring. 

Verder spelen en werken we met kinderen aan tafels, in de hoeken, in het speellokaal en op het 

schoolplein. Ook onze jongste kinderen krijgen drie keer per week gym van de vakleerkracht.  



In de groep is altijd een leerkracht en een onderwijsassistent aanwezig. De groepsgrootte is 

maximaal 12 kinderen. 

7.2 Ondersteuning voor leerlingen 

Ondersteuning ter verbetering van didactische resultaten en/of gedrag gebeuren op onze school op 

velerlei manieren en zijn maatwerk. De intern begeleider, de specialisten op het gebied van taal/lezen 

en rekenen en de orthopedagoog denken met de leerkracht mee over passende ondersteuning.  

Het volledige schoolondersteuningsprofiel (SOP) is te vinden op onze website.  

Sociaal-emotioneel leren (SEL):  

• Het schoolteam kijkt met een preventieve blik naar gedragsproblemen. De centrale vraag 

is hoe gedragsproblemen voorkomen kunnen worden. Door een preventieve 

gedragsaanpak zal er minder tijd gestoken te worden in het oplossen van conflicten; 

• Ontwikkeling van kinderen staat centraal. Er wordt gekeken op welke wijze het kind zich 

het best naar zijn eigen kunnen kan ontwikkelen en welke mogelijkheden en kansen 

hierin geboden kunnen worden;  

• Er worden klassikale KWINK lessen aangeboden. Dit legt een basis voor positief 

onderling contact. Juist voor leerlingen met gedragsproblemen is een planmatig aanbod 

van de 5 SEL-competenties tijdens de hele basisschoolperiode waardevol; 

• SEL wordt doorlopend aangeboden, naast de ingeplande KWINK lessen op het rooster. 

Leerkrachten zoeken naar de momenten op een dag waar spontaan de SEL-inhoud 

toegepast kan worden; 

• Met ZIEN! zetten leerkrachten het sociaal-emotioneel functioneren van leerlingen op de 

kaart. ZIEN! wordt twee keer per jaar afgenomen, de uitslag wordt genoteerd in het OPP. 

Na observatie en het invullen van de lijsten geeft het inzicht in de eventuele 

ondersteuningsvragen op het gebied van het sociaal-emotioneel functioneren en helpt het 

de leerkracht om het gedrag van het kind beter te begrijpen. Indien nodig kunnen 

leerkracht en leerling aan de slag met de concrete handelingssuggesties die het systeem 

biedt. Hierbij kan de leerkracht de eventuele sterke kanten van een kind benutten. De 

leerkrachtvragenlijst geeft op basis van een analyse van observaties concrete doelen en 

handelingssuggesties; 

• Voor leerlingen die onvoldoende profiteren van de aanpak op school, worden  

trainingen/begeleiding extern ingezet; 

• Het sociogram wordt twee keer per jaar afgenomen, de uitslag wordt opgenomen  

in het OPP. Door de uitslagen van het sociogram kan gezien worden welke leerlingen 

populair zijn, welke leerlingen worden buitengesloten, of genegeerd zijn. Hierdoor worden 

inzichten in de onderlinge  

relaties en de plaats van het kind binnen de groep verkregen. Op basis van de uitslagen 

kunnen interventies gepland worden. Het sociogram geeft ook richting bij de observaties op 

het plein en in de klas.  

 

8. Ondersteuning  
  

8.1. Logopedie 
 

Als leerlingen ondersteuning van een logopedist nodig hebben, nemen wij via de IB’er contact met de 

ouders op. De logopediebehandelingen bij ons op school worden verzorgd door Spreekvaart. 

T: 070- 3586050 

E: betül@spreekvaart.nl 

W: www.spreekvaart .nl 



 

8.2. Kinderfysiotherapie 
 

Elke maandag en donderdag is Rogier Schoemaker als kinderfysiotherapeut aanwezig op school, zijn 

praktijk Progress Kids & Fysio is gevestigd in Voorburg op het Oosteinde 137.  

T:  070 386 06 11  

E:  info@progresskids.nl  

W:  www.progresskids.nl 

 

De kinderfysiotherapeut richt zich op leerlingen van 0 tot 18 jaar met een afwijkende of vertraagde 

motorische ontwikkeling.  

Problemen in de motorische vaardigheden kunnen zich uiten: 

• In de zelfverzorging. Hierbij moet gedacht worden aan het niet in evenwicht blijven staan 

tijdens het aankleden, maakt de knopen niet zelf vast, kan niet veteren. 

• Sport en spelvaardigheden zijn onder niveau ten opzichte van de leeftijdsgenoten, denk 

hierbij aan bij fietst niet zonder zijwieltjes, kan een bal niet vangen met twee handen, kan 

niet met twee benen tegelijk springen, kan nog niet hinkelen of heeft moeite met het 

ontwijken van andere leerlingen (tijdens gym of schoolplein) 

• Schoolse vaardigheden. Dit uit zich in problematieken in niet (netjes) kunnen knippen, 

plakken en kleuren. Niet netjes kunnen schrijven (niet kunnen maken van lettervormen, 

schrijft te klein/groot) penhandvatting is onjuist. 

• Sensorische integratie (prikkelverwerking), bijvoorbeeld moeite met stilzitten in de klas, 

moeite met harde geluiden, moeite met fel licht, niet fijn vinden van dragen bepaalde 

kleding, slecht slapen.  

• Overgewicht (in samenwerking met een diëtiste) 

  

Na een intakegesprek met u als ouders/-verzorgers, en onderzoek wordt een behandelplan 

opgesteld. Hierna volgen de behandelingen die gegeven kunnen worden op school. De eerste 18 

behandelingen worden door alle zorgverzekeraars vergoed vanuit het basispakket. 

 

8.3. Jeugdgezondheidszorg 
 

De jeugdgezondheidszorg (JGZ) van de GGD Haaglanden monitort de gezondheid van alle leerlingen 

en jongeren t/m 18 jaar en helpt hen en hun ouders om de gezondheid verder te verbeteren. Zij volgt 

hiermee de zorg zoals u die van het consultatiebureau heeft ontvangen. De JGZ van de GGD 

Haaglanden werkt van het Centrum Jeugd en Gezin (CJG) waar de school aan verbonden is. Alle 

leerlingen van 5 jaar en 10 jaar worden uitgenodigd bij de schoolarts of de schoolverpleegkundige 

voor een gezondheidsonderzoek en een gesprekje daarover.  

Het gezondheidsonderzoek bestaat uit het meten en wegen van de kinderen. Ook zal er een gesprek 

plaatsvinden over gezondheid en gezond leven. Hiervoor wordt een vragenlijst ingezet. 

Soms is vervolgonderzoek nodig. De JGZ maakt dan een nieuwe afspraak. Als het nodig is, verwijst 

de schoolarts door naar bijvoorbeeld de huisart, specialist, fysiotherapeut of diëtiste.  

De JGZ zal gebruik maken van de adresgegevens uit de leerling administratie van de school. Als u 

hier bezwaar tegen heeft, kunt u dit bij ons melden. 

Het is altijd mogelijk om zelf contact op te nemen met de JGZ via het CJG in uw wijk.  

Kijk op de websites www.cjgdenhaag.nl of www.ggdhaaglanden.nl voor meer informatie. 



 

9. Benutten van de verplichte onderwijstijd 
 

Vakken   Groep 

1+2 

Groep 3 Groep 4 Groep 5 Groep 6 Groep 7 Groep 8 

Technisch lezen p/w  360  

(w.o. 

spellen) 

240 200 200 200 200 

Spelling p/w   150 150 150 150 150 

Begrijpend lezen  p/w   60 90 90 90 90 

Taal/woordenschat p/w 300 120 120 120 120 120 120 

Rekenen  p/w 150 260 260 260 260 260 260 

Schrijven p/w 60 150 120 45 45 30 30 

Gym  p/w 180 180 180 180 180 180 180 

Buitenspelen  p/w 150 75 75 75 75 75 75 

Godsdienst en burgerschap p/w 75 75 75 75 75 75 75 

Sociaal Emotioneel Leren 

(SEL) 

p/w 150 100 100 110 110 95 95 

Crea p/w 270 90 90 60 60 60 60 

Wereldoriëntatie p/w 210 135 75 180 180 180 180 

Engels p/w      30 30 

Totaal 

25,75 u/w 

Min 

uur 

1545 

25,75 

1545 

25,75 

1545 

25,75 

1545 

25,75 

1545 

25,75 

1545 

25,75 

1545 

25,75 



 

 

 

10.Kwaliteitszorg en schoolplan 
 

Het stelsel kwaliteitszorg is de wijze waarop de kwaliteit van het onderwijs planmatig wordt bepaald, 
bewaakt, geborgd, verbeterd en verantwoord. In het kader van kwaliteitszorg werken scholen met een 
schoolplan om de kwaliteit van hun onderwijs te verhogen. Het schoolplan beschrijft het beleid dat 
aan de basis ligt van hoe de school werkt. Kwaliteitszorg gaat over de manier waarop de doelen in 
het plan worden bereikt. 

Kwaliteitszorg op school  

In ons School Ontwikkelingsplan (SOP) staat de kwaliteitszorgcyclus van het Mozaiek beschreven. 
Deze vindt u terug op de website van de school. 

 

Jaarplan op school 
In schooljaar 2022- 2023 is gewerkt aan doelen die ondergebracht kunnen worden in een zestal 
paragrafen; de onderwijsresultaten, het onderwijsproces (pedagogisch- didactisch handelen)  

Doelen/ thema's schoolplan <Beschrijf hier de doelen en thema's waar de school de komende jaren 
aan gaat werken. 

 

11. Ouderbijdrage en sponsorbeleid 
 

11.1. Ouderbijdrage 
 

De school vraagt van ouders jaarlijks een vrijwillige ouderbijdrage. De vrijwillige ouderbijdrage voor 

het komende schooljaar is vastgesteld op € 30 per leerling.  

De Medezeggenschapsraad van de school heeft ingestemd met de hoogte en bestemming van het 

bedrag. 

Deze financiële bijdrage wordt ingezet voor de volgende extra voorzieningen en activiteiten: 

• Organisatie van het Sinterklaasfeest en de cadeautjes 

• Het kerstontbijt 

• Paasontbijt 

• Bezoek aan musea en theater 

• Afscheid van groep 8 

 

Dit zijn activiteiten die niet tot het gewone lesprogramma behoren en die dus niet door het Ministerie 

van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap worden betaald. 

Als de vrijwillige bijdrage niet wordt betaald, mogen wij een leerling niet uitsluiten van activiteiten of 

een alternatief aanbieden. De kosten voor activiteiten moeten door ons worden betaald. 

Het is wel zo, dat als veel ouders de bijdrage niet betalen, een aantal van de extra activiteiten 

mogelijk niet door kan gaan. 



 

11.2. Sponsoring 
 
Sponsorbeleid 
Het sponsorconvenant voor het po en vo is in 2020 vernieuwd. Belangrijke uitgangspunten bij 
sponsoring in het onderwijs: 

• De samenwerking mag de ontwikkeling van kinderen niet schaden; 

• De onderwijsinhoud mag niet worden beïnvloed; 

• Het uitvoeren van de kernactiviteiten van de school mag niet afhankelijk van sponsoring 
worden; 

• De medezeggenschapraad moet ingestemd hebben met de sponsorovereenkomst. Dit is ook 
geregeld bij wet. 

Checklist 

• Is de tegenprestatie duidelijk? 

• Is de tegenprestatie niet schadelijk voor de leerlingen? 

• Is de medezeggenschapsraad akkoord? 

• Hebben de medezeggenschapsraad en schoolleider de boodschap van de sponsor 
beoordeeld op wenselijkheid? 

• Worden de regels rondom privacy nageleefd? 

• Is de sponsorovereenkomst inzichtelijk voor de schoolgemeenschap? 
 
Zie de onderstaande link voor een toelichting, factsheet, checklist en volledige sponsorconvenant. 
Spelregels sponsoring op basisscholen en middelbare scholen | PO-Raad (poraad.nl) 
 
De school accepteert geen sponsorbijdragen waar verplichtingen tegenover staan.  

 

12. Klachtenregeling 

SCOH doet er alles aan om onderwijs te geven van hoog niveau. En we werken er hard aan om te 
zorgen voor een goede sfeer op onze scholen en peuterscholen. Leerlingen, medewerkers én ouders 
moeten zich prettig en veilig voelen. Toch kan het gebeuren dat u niet tevreden bent over de gang 
van zaken. We hopen dat u dan in eerste instantie contact opneemt met de interne contactpersoon 
van onze school of peuterschool. Naam en contactgegevens: 

Interne contactpersoon 

Wij hebben een interne contactpersoon. Dit is juf Monique. Hier kunt u terecht als zaken anders lopen 
dan u wenst. De contactpersoon is er niet om uw klacht inhoudelijk te behandelen. Hij of zij zoekt wel 
samen met u de juiste weg om uw klacht te bespreken. Lukt dat niet, dan komen de 
vertrouwenspersoon van SCOH, het bestuur van SCOH en/of de landelijke Geschillencommissie in 
beeld. 

Externe vertrouwenspersoon 

De externe vertrouwenspersonen van SCOH zijn Lilian Vermeulen en Anton de Leeuw van Centrum 
Vertrouwenspersonen Plus (telefoon 070-2600032). Zij bekijken samen met u of een gebeurtenis 
aanleiding geeft tot een klacht bij het bestuur of de landelijke klachtencommissie. Het besluit om een 
klacht in te dienen ligt in beginsel bij de klager. De externe vertrouwenspersonen zijn onafhankelijk 
van het bestuur en hebben een geheimhoudingsplicht. Het bestuur wordt wel op de hoogte gebracht 
van het feit dat de vertrouwenspersonen zijn ingeschakeld. 

 

 

 



 

Soorten klachten 

Er zijn verschillende soorten klachten: 

· Klachten van onderwijskundige aard, bijvoorbeeld over de methode die gebruikt wordt, aanpassing 
van het programma, toetsing en beoordeling. 

· Klachten van organisatorische aard, bijvoorbeeld over vakanties, vrije dagen, schoolbijdrage, de 
inzet van ondersteuning. 

· Klachten over ongewenst gedrag, zoals agressie, geweld, racisme, discriminatie, pesten, seksueel 
overschrijdend gedrag. 

Route bij klachten 

Over welk onderwerp uw klacht ook gaat, de gewenste route verloopt als volgt: Gesprek met 
leerkracht ↓ Vindt u samen geen oplossing: Gesprek met leerkracht en intern begeleider ↓ Vindt u 
samen geen oplossing: Gesprek met de directeur ↓ Vindt u samen geen oplossing: Gesprek met de 
interne contactpersoon ↓ Vindt u samen geen oplossing: gesprek met de vertrouwenspersoon van de 
SCOH of klacht bij bestuur ↓ Vindt u samen geen oplossing: klacht bij de landelijke 
Geschillencommissie 

Meldplicht bij geweld, seksueel misdrijf of intimidatie 

Alle medewerkers van onze scholen en peuterscholen moeten het bestuur onmiddellijk informeren als 
er het vermoeden bestaat van een seksueel grensoverschrijdend gedrag. Bijvoorbeeld als een 
medewerker van de school een minderjarige leerling seksueel heeft misbruikt of geïntimideerd. Dit 
zijn strafbare feiten. Het bestuur van SCOH moet deze feiten voorleggen aan de 
vertrouwensinspecteur van het Onderwijs. 

Voor ouders geldt bij het vermoeden van een seksueel misdrijf de route zoals hierboven beschreven. 
Als u vermoedt dat de leerkracht betrokken is, meld het vermoeden dan bij de directeur. Vermoedt u 
dat de directeur betrokken is, meld het dan bij het bestuur. 

Alle scholen en peuterscholen zijn verder verplicht een meldcode te gebruiken bij signalen van 
huiselijk geweld of kindermishandeling. De meldcode draagt eraan bij dat bij signalen op dit gebied zo 
snel en adequaat mogelijk hulp kan worden geboden en zorgt dat signalen van geweld worden 
besproken met ouders en waar nodig met hulpverleners. 

Contact 

College van Bestuur 

Postbus 18546 2502 EM Den haag 070 311 8787 

Externe vertrouwenspersoon Centrum Vertrouwenspersonen Plus Lilian Vermeulen en Anton de 
Leeuw T: 070-2600032 M: 06-81316936 E: info@cvp-plus.nl W: 
https://www.centrumvertrouwenspersonenplus.nl/ Geschillencommissie Bijzonder Onderwijs Postbus 
82324 

2508 EH Den Haag 070-386 1697 



 

 

12.2. Informatie aan gescheiden ouders 
 

Wanneer ouders van onze leerlingen gescheiden leven of gaan scheiden, informeren wij de ouders 

op de volgende wijze en is het volgende van belang. 

 

De school is nooit partij in een scheidingsprocedure. Wij zijn neutraal in onze informatievoorziening 

over uw kind. Als beide ouders het gezag (blijven) behouden, dienen beide ouders te tekenen bij 

aanmelding en uitschrijving van de leerling. 

 

Als een van de ouders het gezag heeft, schrijft de wet voor dat de gezaghebbende ouder de andere 

ouder over het kind informeert. Dit betreft ook de schoolzaken. Ook kunnen hierover er in een 

scheidingsconvenant tussen de ouders afspraken over worden gemaakt. 

De ouder met gezag ontvangt van ons de schoolgids, de schoolkrant, uitnodigingen omtrent 

ouderavond, contactavonden, informatie omtrent rapportages, schoolresultaten, toetsresultaten, 

schoolreizen, verwijzing naar het vervolgonderwijs en andere voor ouders relevante informatie. 

Ouders met gezag worden uitgenodigd voor de ouderavonden. In beginsel worden de ouders met 

gezag gezamenlijk gesproken, tenzij dit niet mogelijk is. 

 

De ouder zonder gezag ontvangt van ons een schoolgids, inclusief jaaroverzicht activiteiten. Hiervoor 

dient de school wel in het bezit te zijn van de adresgegevens van deze ouder. Over andere zaken kan 

de ouder zonder gezag op eigen verzoek worden geïnformeerd door contact op te nemen met de 

school dan wel door het op school afhalen van de gevraagde informatie.  

 

Ouders hoeven door de school niet te worden geïnformeerd als dit niet in het belang is van het kind, 

als de informatie de veiligheid van het kind kan schaden dan wel de neutraliteit van de school bij een 

conflict tussen de ouders zou beïnvloeden. 

 

In uitzonderingsituaties kunnen we over de informatievoorziening andere afspraken maken, één en 

ander ter beoordeling aan het schoolbestuur. Deze afspraken worden schriftelijk vastgelegd. Het kan 

zijn dat de school u vraagt om schriftelijk aan te tonen dat u het gezag hebt over uw kind. 

 

Als u niet tevreden bent over de informatievoorziening over uw kind door de school, kunt u contact 

opnemen met de schoolleiding. 

 

12.3. Privacy en leerlingdossiers 
 

Op onze school gaan wij zorgvuldig om met de privacy van onze leerlingen. Dit is vastgelegd in het 

SCOH-privacyreglement ouders en leerlingen, dat terug te vinden is op http://www.scoh.nl/over-

scoh/privacy. Hierin staat beschreven hoe we op school omgaan met leerlinggegevens, en wat de 

rechten zijn van ouders en leerlingen. Dit reglement is met instemming van de (G)MR vastgesteld.  

De gegevens die over leerlingen gaan, noemen we persoonsgegevens. Wij maken alleen gebruik van 

persoonsgegevens als dat nodig is voor het leren en begeleiden van onze leerlingen, en voor de 

organisatie die daarvoor nodig is. In het privacyreglement kunt u precies lezen wat voor onze school 

de doelen zijn voor de registratie van persoonsgegevens. De meeste gegevens ontvangen wij van 



ouders (zoals bij de inschrijving op onze school). Daarnaast registreren pedagogisch medewerkers, 

leraren en ondersteunend personeel van SCOH gegevens over onze leerlingen, bijvoorbeeld cijfers 

en vorderingen. Soms worden er bijzondere persoonsgegevens geregistreerd als dat nodig voor de 

juiste begeleiding van een leerling, zoals medische gegevens (denk aan dyslexie of ADHD). 

 Het leerlingdossier is een dossier dat de school bijhoudt over uw kind. Daarin worden onder meer de 

toets- en rapportgegevens vermeld.  

Ook de uitslagen van speciale onderzoeken, een verslag van vergaderingen over uw kind of van 

gesprekken met u worden in het dossier opgenomen.  

Als de school speciale afspraken met u maakt of plannen heeft voor extra hulp, dan staat dit ook in 

het dossier. Ook zit er soms informatie in over de sociale en emotionele ontwikkeling van uw kind, de 

werkhouding of de taakaanpak. Deze informatie wordt dan vaak door de leraren op papier gezet en 

aan het dossier toegevoegd. 

In het leerlingdossier staat dus belangrijke en vertrouwelijke informatie over uw kind en mogelijk u. 

Daarom bewaren we leerlingdossiers altijd veilig.  

Als ouder mag u het dossier van uw kind altijd inzien. U kunt hiervoor een afspraak maken met de 

directeur van de school.  

U hebt het recht om onjuiste gegevens te laten corrigeren of eventueel te laten verwijderen. Het 

schoolbestuur beslist hierover. U mag ook een kopie opvragen van het dossier. 

Als de school het dossier van uw kind aan anderen wil laten zien, mag dit alleen als u hiervoor vooraf 

toestemming geeft. In enkele gevallen is de school verplicht om gegevens uit het dossier aan anderen 

te geven, bijvoorbeeld als uw kind naar een andere school gaat. Hiervoor bestaat een wettelijke 

plicht. Ook de Inspectie van het Onderwijs mag het leerlingdossier opvragen zonder uw toestemming.  

Scholen voor basisonderwijs zijn verplicht een leerlingdossier bij te houden. De school moet het 

dossier bewaren tot uw kind minstens twee jaar van school is. Sommige gegevens (bijvoorbeeld over 

verzuimgedrag) moet de school vijf jaar bewaren. 

 SCOH hanteert ook een protocol Datalekken. In dat protocol is geregeld hoe de organisatie omgaat 

met datalekken binnen de organisatie. U kunt dit protocol vinden op www.scoh.nl/over-scoh/privacy 

 Voor het gebruik van foto’s en video-opnames van leerlingen op bijvoorbeeld de website van de 

school of in social media, vragen wij bij inschrijving vooraf uw toestemming. Ouders mogen altijd 

besluiten om die toestemming niet te geven, of om eerder gegeven instemming in te trekken. Als u 

toestemming heeft gegeven, blijven wij natuurlijk zorgvuldig met de foto’s omgaan en wegen wij per 

keer af of het verstandig is een foto te plaatsen. Voor vragen over het gebruik van foto’s en video’s 

kunt u terecht bij de schooldirecteur. 

SCOH heeft ook een Functionaris Gegevensbescherming aangesteld. Deze functionaris 

vertegenwoordigt de Autoriteit Persoons­gegevens binnen de organisatie en is het aanspreekpunt 

voor medewerkers en vraagbaak voor ouders en leerlingen van onze scholen en peuterscholen. Het 

reglement Functionaris Gegevensbescherming kunt u lezen op www.scoh.nl. 

De Functionaris Gegevensbescherming is dhr. Tonny Plas en is te bereiken onder 

fg@privacyopschool.nl 

 

12.4. Onderwijskundigrapport 
 

Als een leerling onze school verlaat (tijdens de schoolloopbaan of aan het einde van groep 8) vult de 

leerkracht een onderwijskundig rapport in voor de vervolgschool. Zo zijn de resultaten en 

bijzonderheden al bij voorbaat bekend op de nieuwe school. Een overstap kan dan zo goed mogelijk 

plaatsvinden. Als ouder ontvangt u een kopie van dit rapport. Het origineel versturen wij naar de 

directie van de nieuwe school. 

mailto:fg@privacyopschool.nl


 

12.5. Gronden voor vrijstelling van het onderwijs 
 

Verlof buiten de schoolvakanties 

Extra verlof om bijvoorbeeld buiten het drukke seizoen op vakantie te gaan of om langer bij familie in 

het buitenland te kunnen blijven, is niet mogelijk. Er zijn situaties waarin leerlingen wél verlof mogen 

opnemen. Maximaal 10 dagen per schooljaar. Ouders kunnen hiervoor alleen bij de schooldirecteur 

schriftelijk een aanvraag indienen. Uiteraard moet de ouder het belang van dit verlof kunnen 

aantonen. Er zijn wettelijke richtlijnen voor het toekennen van dit verlof. Een aanvraag voor verlof 

voor een langere periode dan 10 dagen schooldagen moet rechtstreeks bij de afdeling Leerplicht 

ingediend worden. Hieronder staat voor welke situaties u verlof kunt aanvragen. 

1. Verlofaanvraag vanwege gewichtige omstandigheden. 

2. Bijzondere feestdagen. 

3. Vakantieverlof vanwege het beroep van de ouders. 

4. Sabbatical verlof. 

De landelijke regels voor het toekennen van dit verlof staan in de leerplichtwet. Alle schooldirecteuren 

interpreteren deze regels op dezelfde wijze. 

De verlofaanvraag moet vooraf bij de schooldirecteur worden ingeleverd door middel van het 

formulier ‘Verzoek vrijstelling schoolbezoek’. Dit formulier kunt u aanvragen op school of bij de 

afdeling Leerplicht (telefoon 070 353 54 54). Voor meer informatie: zie Den Haag - Verlof van school 

aanvragen 

Zowel de schooldirecteur als de leerplichtambtenaar behandelen en bestuderen de aanvraag 

zorgvuldig. 

 

12.6. Medezeggenschapsraad (MR) 

 

Onze school kent een medezeggenschapsraad (MR). Deze raad bestaat uit een gekozen 

vertegenwoordiging van personeelsleden en ouders. 

De MR wordt door de schooldirecteur geïnformeerd. Zo ontvangt de MR jaarlijks de begroting en 

beleidsplannen van de school, zodat het op de hoogte is van de hoofdlijnen van het onderwijsbeleid 

en weet hoe de school ervoor staat. 

De MR heeft instemmingsrecht op onder meer de onderwijskundige doelstellingen van de school en 

heeft zo invloed op belangrijke besluiten. De MR heeft het recht de school te adviseren over de 

hoofdlijnen van de begroting en over de aanstelling of ontslag van de schoolleiding, over nieuwbouw 

of een belangrijke verbouwing van de school. 

Alle bevoegdheden van de MR en haar geledingen zijn vastgelegd in Artikel 10 Wet 

medezeggenschap op scholen (WMS). In het medezeggenschapsreglement van onze MR is 

vastgelegd hoe vaak de MR van samenstelling wisselt en hoe lang iemand zitting kan nemen in de 

MR. 

In het schooljaar 2023-2043 heeft de MR vijf leden en een adviserend lid. 

De oudergeleding bestaat uit: 

Albert Keus (vader van Julian) 

Gerard vd Berg (vader van Dean) 

Lientje Brazil-Navarro (moeder van Stephano) 



De teamgeleding bestaat uit: 

Runet van Beek 

Paul Hamelink 

Adviserend lid:  

directeur 

Gemeenschappelijke Medezeggenschapsraad 

Via een afvaardiging per kieskring van de medezeggenschapsleden van alle SCOH scholen, worden 

de leden van de GMR gekozen. De GMR praat mee over de SCOH brede zaken en heeft 

instemmingsrecht op onderwijskundige beslissingen en adviesrecht op benoeming van leden van het 

College van Bestuur en raad van toezicht en andere belangrijke zaken. 

 

12.7. Verzekering 

De school heeft een verzekeringspakket afgesloten, bestaande uit een ongevallenverzekering en een 
aansprakelijkheidsverzekering. 

Op grond van de ongevallenverzekering zijn bij schoolactiviteiten leerlingen, personeel, en vrijwilligers 
(die in de administratie voorkomen) verzekerd. De verzekering geeft recht op een (beperkte) uitkering 
indien een ongeval tot blijvende invaliditeit leidt. Ook zijn de geneeskundige en tandheelkundige 
kosten gedeeltelijk meeverzekerd, voor zover de eigen verzekering van een betrokkene geen dekking 
biedt (bijvoorbeeld door eigen risico). Materiële schade (kapotte bril, fiets etc.) valt niet onder de 
dekking. 

De aansprakelijkheidsverzekering biedt zowel de school zelf als degenen die in opdracht van de 
school werken (bestuursleden, personeel, vrijwilligers die in de administratie voorkomen) dekking 
tegen schadeclaims ten gevolge van onrechtmatig handelen. Wij attenderen u in dit verband op twee 
aspecten, die vaak aanleiding zijn tot misverstand. 

Ten eerste is de school of het schoolbestuur niet (zonder meer) aansprakelijk voor alles wat tijdens 
de schooluren en buitenschoolse activiteiten gebeurt. De school (of zij die voor de school optreden) 
moet tekort zijn geschoten in zijn zorgplicht. Het is mogelijk dat er schade wordt geleden, zonder dat 
er sprake is van enige onrechtmatigheid of nalatigheid. Bijvoorbeeld als een leerling tijdens de 
gymnastiekles een bal tegen zijn/haar bril krijgt. Die schade valt niet onder de 
aansprakelijkheidsverzekering en wordt dan ook niet door de school vergoed. 

Ten tweede is de school niet aansprakelijk voor (schade door) onrechtmatig gedrag van leerlingen. 
Leerlingen (of, als zij jonger zijn dan veertien jaar, hun ouders) zijn primair zelf verantwoordelijk voor 
hun doen en laten. Een leerling die tijdens de schooluren of tijdens andere door de school 
georganiseerde activiteiten door onrechtmatig handelen schade veroorzaakt, is daar dus in de eerste 
plaats zelf (of de ouders) verantwoordelijk voor. Het is dus van belang dat ouders/verzorgers zelf een 
particuliere aansprakelijkheidsverzekering hebben afgesloten. 

Ook kinderen die bij ons komen wennen maar nog niet definitief ingeschreven staan vallen onder de 
bovenstaande regeling. Kinderen die voortijdig komen wennen, hoogbegaafd zijn of om andere 
redenen vastgesteld door de school op basis van pedagogische gronden naar school gaan vallen 
onder de dekking van bovenstaande verzekeringen. Het moet daarbij wel gaan om kinderen die ook 
daadwerkelijk nadat ze vier jaar oud zijn geworden op de school zullen zijn ingeschreven. 

Bovenstaande tekst is met inachtneming van de polisvoorwaarden. 

SCOH zorgt, indien zij aansprakelijk wordt gesteld, voor de doorgeleiding van de ingevulde 
documenten naar de verzekeraar. De verzekeraar toetst de 



schadeclaim. Daarna neemt de verzekeraar een besluit of de schade wordt vergoed. SCOH kan op 
dit besluit geen invloed uitoefenen. 

13. Financiën: begroting en verantwoording 

In paragraaf 11 is al informatie opgenomen over de ouderbijdrage en sponsoring. Hier gaat het vooral 
om een globale beschrijving van de werkwijze met betrekking tot de (rijks)middelen. 

Voor iedere school is het belangrijk om de financiële zaken goed op orde te hebben. Er mogen geen 
tekorten ontstaan en het is ook niet wenselijk onnodig veel geld op te potten. Daarom werken we met 
een begroting en meerjarenplannen die ieder jaar opnieuw worden opgesteld. 

Voor het maken van de begroting is software beschikbaar. De schooldirectie vult het aantal leerlingen 
en de gewenste investeringen in. Daarna vindt een gesprek plaats over de formatie van het komende 
cursusjaar met de medewerker formatiebeheer van het stafbureau en over de overige posten met een 
medewerker van de financiële administratie. Dat wordt ook verwerkt in de begroting. Vervolgens 
wordt de conceptbegroting besproken tussen schooldirectie en de sectordirecteur financiën van 
SCOH. Na goedkeuring door de bestuurder van SCOH, wordt de schoolbegroting ter advisering 
voorgelegd aan de medezeggenschapsraad van de school. 

De schoolbegroting maakt deel uit van de totale begroting van SCOH. De totale begroting wordt 
voorgelegd aan de gemeenschappelijk medezeggenschapsraad en vastgesteld door het bestuur 
SCOH en goedgekeurd door de Raad van Toezicht. 

Alle scholen hebben de beschikking over subsidie voor werkdrukvermindering. De schooldirectie 
bespreekt de werkdruk met het team en maakt een plan voor werkdrukvermindering. De 
personeelsgeleding van de medezeggenschapsraad heeft instemmingsrecht op de besteding hiervan. 
Vanaf 1 augustus 2021 krijgt iedere school tevens een subsidie voor professionalisering en 
begeleiding. Daarvoor geldt dezelfde procedure als bij de werkdrukgelden. 

Het is belangrijk om te laten zien wat er met de financiële middelen is gebeurd. Daarom wordt ieder 
jaar door SCOH een jaarverslag opgesteld en gecontroleerd door een accountant. Het jaarverslag 
wordt ingediend bij het ministerie van onderwijs en op internet gepubliceerd 

14. Sociale veiligheid 
 

Het vergroten van een gevoel van veiligheid en het ontwikkelen van zelfregulatie zijn belangrijke 

onderdelen binnen ons onderwijs, we creëren een veilige plek en stralen vertrouwen uit.  

Leerlingen van verschillende sociale of etnische afkomst ontmoeten elkaar op school. Om goed te 

kunnen functioneren als mens moet je in je jeugd zelfvertrouwen en een gevoel van eigenwaarde 

ontwikkelen. Het is daarom belangrijk dat school een plek is waar leerlingen zich veilig kunnen voelen 

en zichzelf kunnen zijn. Leren samenwerken en leren reflecteren op wie je bent, wat je doet en wat je 

later wilt en kunt worden is hiervoor belangrijk.  

Een goede relatie met de leerkracht is een middel om het gevoel van veiligheid te vergroten. In de 

klas wordt extra aandacht aan sociale vaardigheden besteed door te bespreken wat leerlingen helpt 

om zich zo veilig mogelijk te voelen. We maken duidelijke afspraken en hebben schoolregels 

opgesteld. Begrip voor gedrag en grenzen stellen helpen het gevoel van veiligheid te vergroten. 

Regelmatige afwisseling tussen verschillende soorten activiteiten helpen leerlingen zichzelf te 

reguleren. We geloven dat beweging helpt opgebouwde spanning te ontladen en bieden daarom 

dagelijks spel- en sportactiviteiten.  

Onze school wil de kinderen een veilig pedagogisch klimaat bieden, waarin zij zich harmonieus en op 

een prettige en positieve wijze kunnen ontwikkelen. Pesten is onacceptabel gedrag. Wanneer we 

merken dat een leerling zich aan dergelijk of ander agressief gedrag schuldig maakt zullen we dit aan 



de ouders melden. Wij vinden het belangrijk een duidelijk en helder beleid te hebben waar alle 

betrokkenen op kunnen terugvallen in voorkomende gevallen.  

Daarom beschikt de school over een pestprotocol. Een pestprotocol is een handelingsplan voor de 

school. Hierin is vastgelegd welke stappen de school gaat zetten in het geval van pesten: Met wie 

wordt er gepraat, wie zijn daarbij, en wat is de volgende stap. Het pestprotocol ligt ter inzage op 

school. 

Mocht het voorkomen dat er toch wordt gepest dan kunt u hierover contact opnemen met Gitte 

Pothoven. Zij treedt voor onze school op als aanspreekpunt in het kader van pesten. 

 

15. Naschoolse opvang en naschoolse activiteiten 
 

15.1. Naschoolse opvang 
 

Onze school werkt samen met kinderopvang 2Samen, locatie de 2Vikingen (Van Hoornbeekstraat 5, 

2582 RA Den Haag).  

De leerlingen worden na school opgehaald door medewerkers van de kinderopvang. 

 

15.2. Naschoolse activiteiten 
 

Onze school organiseert naschoolse activiteiten. Op maandagen bieden we sport en spel, op 

donderdagen creatieve lessen. Deze activiteiten zijn vrijwillig. Aan het begin van het schooljaar 

kunnen leerlingen zich kosteloos voor deze activiteiten inschrijven. De lessen worden verzorgd door 

professionele begeleiders. 

 

16. Verzuimbeleid 

We maken bij het verzuim onderscheid in geoorloofd verzuim en ongeoorloofd verzuim. Onder 
geoorloofd verzuim verstaan we het bezoek aan een dokter, tandarts enz. 

Onder ongeoorloofd verzuim verstaan we dat een leerling zonder kennisgeving afwezig is. Ook te laat 
komen wordt als ongeoorloofd verzuim gezien. U moet de school vooraf in kennis stellen van 
eventueel verzuim, dit kan telefonisch of via Parro tussen 8.00 uur en 8.20 uur. Indien we van een 
leerling geen melding van afwezigheid hebben ontvangen, zullen we met u contact opnemen. Indien 
we geen contact kunnen krijgen, zullen we dit verzuim als ongeoorloofd vermelden. 

Wordt er verlof opgenomen zonder verzoek aan en toestemming van de schoolleiding of de 
ambtenaar van de leerplicht, dan is sprake van ongeoorloofd schoolverzuim. In eerste instantie zal de 
school hierover met u praten. Mocht het ongeoorloofd verzuim niet veranderen of zich weer herhalen 
dan dient de school dit verzuim te melden aan de afdeling leerplicht van de gemeente Den Haag. 

De leerplichtambtenaar verplicht de scholen de namen van die leerlingen te vermelden die 
zogenaamd ‘luxe verzuim’ nemen. Dit betreft leerlingen die te vroeg op vakantie gaan of te laat 
terugkomen. In alle gevallen dat uw kind ongeoorloofd afwezig is, is de ambtenaar van de leerplicht 
gerechtigd een proces-verbaal op te maken en u een boete te geven. 

 

 



Afmelden kinderen 

Mocht uw kind dus onverhoopt niet naar school toe kunnen, dan dient u daarvan tijdig melding te 
maken. Dat betekent dat u tussen 8.00 uur en 8.20 uur de afwezigheid van uw kind moet melden. Dit 
kan telefonisch of via Parro. 

Te laat komen (4-8-12-16 regeling) 

Te laat komen wordt door veel scholen als een groot probleem ervaren. Ouders en leerlingen worden 
door de schoolleiding wel aangesproken, maar niet altijd verbetert er iets in het gedrag. De 
Leerplichtwet ziet te laat komen als ongeoorloofd verzuim. Om tegemoet te komen aan de wens van 
veel schooldirecteuren om het te laat komen aan te pakken is de ‘4-8-12-16 regeling’ bedacht. Deze 
regeling is een goede manier voor scholen om samen met de afdeling leerplicht het probleem van het 
te laat komen aan te pakken. De oude 3-6-9-12 regeling is aangepast naar de 4-8-12-16 regeling. Dit 
zodat de regeling beter aansluit bij het wettelijke verzuim van 16 uur in 4 weken tijd. Scholen zijn niet 
verplicht om deze regeling toe te passen. Ook voeren scholen niet allemaal hetzelfde beleid rondom 
deze regeling. 

Procedure 

We willen u dringend verzoeken uw kind op tijd naar school te brengen. Te laat komen is 
ongeoorloofd verzuim. Wanneer uw kind 's ochtends of 's middags te laat in school is (na 8.30 uur en 
na 13.00 uur) wordt door de leerkracht genoteerd om hoeveel minuten het gaat. Wanneer uw kind 
binnen 4 weken meer dan 16 uur onderwijstijd heeft gemist wordt u door de leerkracht benaderd. Bij 
structureel te laat komen zal er een melding volgen bij de leerplichtambtenaar en wordt u uitgenodigd 
voor een MDO. 

16.1. Verlof buiten de schoolvakanties 
 

Extra verlof om bijvoorbeeld buiten het drukke seizoen op vakantie te gaan of om langer bij familie in 

het buitenland te kunnen blijven, is niet mogelijk. Er zijn situaties waarin leerlingen wél verlof mogen 

opnemen. Maximaal 10 dagen per schooljaar. Ouders kunnen hiervoor alleen bij de schooldirecteur 

schriftelijk een aanvraag indienen. Uiteraard moet de ouder het belang van dit verlof kunnen 

aantonen. Er zijn wettelijke richtlijnen voor het toekennen van dit verlof. Een aanvraag voor verlof 

voor een langere periode dan 10 dagen schooldagen moet rechtstreeks bij de afdeling Leerplicht 

ingediend worden. Hieronder staat voor welke situaties u verlof kunt aanvragen. 

1. Verlofaanvraag vanwege gewichtige omstandigheden. 

2. Bijzondere feestdagen. 

3. Vakantieverlof vanwege het beroep van de ouders. 

4. Sabbatical verlof. 

 

De landelijke regels voor het toekennen van dit verlof staan in de leerplichtwet. Alle schooldirecteuren 

interpreteren deze regels op dezelfde wijze. 

De verlofaanvraag moet vooraf bij de schooldirecteur worden ingeleverd door middel van het 

formulier ‘Verzoek vrijstelling schoolbezoek’. Dit formulier kunt u aanvragen op school of bij de 

afdeling Leerplicht  

(telefoon 070 353 54 54). Het formulier is ook te downloaden op www.denhaag.nl. 

Zowel de schooldirecteur als de leerplicht­ambtenaar behandelen en bestuderen de aanvraag 

zorgvuldig.  

 



17. Samenwerkingsverband Passend Onderwijs 

De wet verplicht schoolbesturen aangesloten te zijn bij een Samenwerkingsverband passend 
onderwijs. Het bestuur van de SCOH is aangesloten bij de Stichting Passend Primair Onderwijs 
Haaglanden (SPPOH). Als we voor een leerling een individueel arrangement of een 
toelaatbaarheidsverklaring voor het speciaal (basis)onderwijs willen aanvragen, moet dat altijd 
worden goed gekeurd door SPPOH. Hiervoor zijn diverse regels en procedures van toepassing. Een 
aanvraag voor extra ondersteuning via SPPOH kan alleen met goedkeuring van de ouders. Wij zullen 
dan ook altijd met u overleggen voor we een aanvraag doen. Onze intern begeleider kan u meer 
vertellen over aanvraagprocedures. 

Het adres van SPPOH is: 
Regulusweg 11, 2516 AC Den Haag 
Tel. 070 – 315 63 49  
E-mail info@sppoh.nl Website www.sppoh.nl 

 

18. Internet en sociale media 
 

Sociale media spelen een belangrijke rol in het leven van leerlingen. Het gebruik van sociale media is 

onderdeel van het gedrag van leerlingen binnen de school. Onder het gebruik van sociale media gaat 

het om programma’s waarmee online informatie kan worden opgezocht, gedeeld en gepresenteerd. 

Denk bijvoorbeeld aan Facebook, Twitter, Instagram, YouTube, Snapchat maar ook alle (nieuwe) 

hiermee vergelijke programma’s en apps. 

Sociale media kunnen helpen om het onderwijs te verbeteren en de lessen leuker te maken, om 

contact te houden met vrienden en te experimenteren en grenzen te verleggen. Maar sociale media 

brengen ook risico’s met zich mee, zoals pesten en het ongewild delen van foto’s of andere 

gegevens. 

Met het reglement internet en sociale media dat wij hanteren kan het gesprek op school, in de klas 

maar ook thuis gevoerd worden over wat er gewoon is op sociale media (en wat niet). U kunt dit 

reglement vinden www.scoh.nl. De afspraken zijn van toepassing op alle leerlingen voor het gebruik 

van mobiele telefoons en sociale media op school en in de klas, maar ook in het mediagebruik buiten 

de school. 

 

19. Praktische informatie 
 

19.1. Schooltijden 
 

Maandag 8.30 uur – 14.45 uur 

Dinsdag 8.30 uur – 14.45 uur 

Woensdag 8.30 uur – 12.15 uur 

Donderdag 8.30 uur – 14.45 uur 

Vrijdag 8.30 uur – 14.45 uur 

We hanteren als school een continurooster, tijdens de lunchpauze eten de leerlingen met hun eigen 

juf/meester en spelen zij (uiteraard onder toezicht) buiten. 

De ingang voor de leerlingen is de poort aan de rechterkant van het schoolgebouw. Vanaf 8.10 uur 

kunnen de leerlingen op school komen. Zij kunnen dan onder toezicht op het plein spelen. Om 8.20 

uur gaat de eerste bel en mogen de leerlingen naar de groep gaan. Om 8.30 uur gaat de tweede bel 



en moet iedereen naar binnen. Om 14.45 uur gaan de leerlingen via de poort weer naar buiten. 

Ouders die hun kind komen ophalen, kunnen op het plein of voor de school wachten. 

Wij verzoeken u vriendelijk doch dringend om uw kind op tijd op school te laten komen. Leerlingen die 

te laat zijn, verstoren de les. Bij herhaling wordt leerplicht op de hoogte gesteld. 

 

19.2. Het belang van betrokken ouders 
 

Regelmatig contact tussen ouders en leerkrachten vinden wij van groot belang, omdat u en wij samen 

verantwoording dragen voor de opvoeding en ontwikkeling van uw kind. Wij informeren u over alle 

belangrijke gebeurtenissen op school en over algemene zaken, maar ook over het welbevinden van 

uw kind. Om uw kind goed te kunnen begeleiden, stellen we het op prijs als u ons van belangrijke 

gebeurtenissen thuis op de hoogte houdt. Een goede samenwerking tussen school en thuis is 

onmisbaar voor uw kind.  

In de derde week van het schooljaar houdt de leerkracht een startgesprek met ouders en de leerling. 

Aan het begin van het schooljaar is er een informatieavond voor de ouders van alle groepen.  

Gedurende het schooljaar ontvangen de leerlingen twee keer een kindrapport en wordt u twee keer 

uitgenodigd voor een oudermiddag/-avond. Wij verwachten dat de ouders op deze momenten 

aanwezig zijn. 

 

19.3 Hoofdluis  
 

Luizencontroles vinden op vaste data plaats in iedere eerste week na een vakantie, na constatering 

door school of na melding van een ouder. Voor de controles op school worden ouders gevraagd. De 

leerlingen worden buiten de klas gecontroleerd. 

Als er bij een leerling hoofdluis en/of neten worden geconstateerd, wordt de ouder van de leerling 

gebeld en wordt de leerling opgehaald. Alle leerlingen uit dezelfde groep krijgen een brief mee naar 

huis. Na een week vindt er weer een controle in de groep plaats. Indien bij dezelfde controle nog 

steeds luis wordt geconstateerd, moet de leerling direct opgehaald worden. Indien de leerling na 1 à 2 

dagen niet luis- en netenvrij is, mag de leerling niet naar school en wordt leerplicht op de hoogte 

gesteld.  

  

19.4. Vervoer 
 

Bij de aanmelding komt meestal de vraag naar voren hoe vervoer van en naar school geregeld kan 

worden. In principe zorgt u zelf voor het vervoer. In een enkel geval kunt u voor het regelen van 

vervoer terecht bij de gemeente. Daar is een medische of sociale indicatie voor nodig. De gemeente 

Den Haag heeft een indicatiecommissie ingesteld om uw aanvraag te beoordelen. Een 

aanvraagformulier en nadere informatie is op school verkrijgbaar. (070-3906191 Stichting Vervoer 

Haaglanden) 

 

19.5. Schoolreis  
 

Onze leerlingen maken ieder jaar een schoolreisje met hun eigen groep. Over bestemming en kosten 

wordt u in de loop van het schooljaar geïnformeerd. 

 



19.6. Schoolfotograaf 
 

De schoolfotograaf komt jaarlijks, meestal aan het begin van het schooljaar, van elk kind een portret- 

en een groepsfoto maken. Meer informatie hierover leest u tegen die tijd in de nieuwsbrief. De kosten 

voor een set schoolfoto’s liggen rond de € 13. De aanschaf van de schoolfoto’s is niet verplicht.  

  

19.7. Gezonde school 
 

Het Mozaïek is een gezonde school, wij hebben hiervoor het vignet ‘gezonde school’ ontvangen. Wij 

zijn trots op dit behaalde resultaat. Zo zorgen we voor actieve en gezonde leerlingen, een veilige 

schoolomgeving en een fris klimaat. In samenwerking met ouders zorgen wij voor gezond eten en 

drinken voor onze leerlingen. We stimuleren het drinken van water en het eten van fruit. Gezonde 

traktaties worden zeer gewaardeerd. 

 

19.8. Nieuwsbrief 
 

Iedere vrijdag verschijnt er een nieuwsbrief, waarin de belangrijkste informatie staat voor de periode 

die volgt. U kunt onder het kopje ‘Wist u dat ...’ lezen wat er in de afgelopen week is gedaan/gebeurt 

in de groepen. De nieuwsbrief wordt naar de ouders verstuurd via Parro en is te lezen op onze 

website. 

  

19.9. Belangrijke data en vakanties 

 

Voor de belangrijke data, vrije dagen, studiedagen en vakanties verwijzen wij u naar de kalender van 

de school. Deze is ook terug te vinden op onze website. 


